STADGAR FOR ACTIONAID INTERNATIONAL SWEDEN

§ 1 Firma och site

Organisationens namn ir ActionAid International Sweden. ActionAid International Sweden ir en
ideell forening med registrerat site 1 Stockholm, Sverige.

§ 2 Vision, uppdrag och virderingar

Organisationen har upprittats {or att striva efter foljande vision, uppgift och virderingar:

Vr vision ir en virld utan fattigdom och dir varje individ kan leva ett virdigt liv.

Vart uppdrag ar att arbetat med fattiga och utsatta mianniskor {6r att utrota fattigdom och
orittvisa.

Vdra virderingar som ir grunden {or allt vart arbete ir:

- Omsesidig respekt, vilket kriver av oss att erkinna alla minniskors medfédda
virde och virdet av olikhet.

- Jamlikhet och rittvisa, vilket kriver av oss att sikerstilla lika mojligheter {6r alla,
oavsett ras, alder, kon, sexuell liggning, HIV-status, firg; klass, etnisk tillhorig-
het, handikapp, lokalisering och religion.

- Arlighet och transparens: att sikerstilla effektiviteten i vira handlingar p4 alla ni-
vaer 1 organisationen och tydliga i vir kommunikation. Att grantera 6ppenhet
med vira bedomningar och vir kommunikation med andra.

- Solidaritet med de fattiga, maktlosa och utsatta ir var enda preferens i vart ata-
gande 1 kampen mot fattigdom.

- Mod att {6lja Svertygelse, kriver av oss att vara kreativa och radikala, modiga och
innovativa, utan radsla {6r att misslyckas, i stravan efter att gora storsta mojliga
effekt pa grunderna till fattigdom.

- Oberoende ifrdn varje religiost eller partipolitiskt samfund.

- Odmjukhet i vért framtridande och beteende, medvetna om att vi ir en del i en
storre allians mot fattigdom.

§ 3 Andamal

Organisationen har till mal:

att stodja och fraimja AcionAid International inom Sverige vilgorenhets/utvecklings- och
ideella aktiviteter {6r att bekdimpa fattigdom och nod 6ver virlden.

att 1 varje del av virlden frimja littnaden {6r fattiga och utsatta minniskor 1 utvecklingslin-
der och underutvecklade linder genom att {6rbdttra deras finansiella och sociala vilbefin-
nande, med det langsiktiga malet att utveckla de omraden i vilka de lever.

att erbjuda alla former av littnad (sdsom akut humanitir hjilp och mat) och medicinsk
vard, och frimja utbildningsprogram {6r fattiga 6ver hela virlden 1 synnerhet de som lever i
linder med fattigdomsproblematik.

att skapa allminna grupper och solidaritetsrorelser inom Sverige att agera i kampen mot fat-
tigdom.

att tala {or, paverka och driva kampanjer 6ver virlden {6r organisationens och ActionAid
Internationals syfte.

att samla in medel och ta emot donationer frin allminhet, privata och offentliga killor 1
Sverige och andra delar av virlden.

att informera och utbilda allmidnheten om de underliggande orsakerna och konsekvenserna
av fattigdom 1 virlden.

att stddja och frimja alla typer av utbildningsaktiviteter och program som syftar till att
vicka intresse, 1 synnerhet bland unga minniskor, {6r nédvindigheten att kimpa mot fat-
tigdom.



e att studera, formulera och limna {orslag till behoriga organisationer kring frigor som ror
fattigdom runt om virlden.

§ 4 Medlemsskap

Medlem i organisationen kan den bli som &tar sig att anta och frimja organisationens mal och in-
tressen enligt § 2 och § 3 samt forbinder sig att {6lja organisationens stadgar. For att bli medlem i
organisationen skall en skriftlig anmilan goras och medlemsavgiften som drsmotet faststiller ska
betalas.

Medlemsavgift
Medlem ska betala medlemsavgift enligt de kriterier som faststills av arsmotet.

Uttréde

Medlem som Onskar avsluta sitt medlemskap meddelar detta till styrelsen. Medlem som inte betalat
medlemsavgift senast den 31 december det ar avgiften avser ir inte lingre medlem 1 ActionAid In-
ternational Sverige.

Uteslutning

Styrelsen kan utesluta medlem som inte efterlever ActionAid International Sveriges "uppgift, vision
och virderingar” enligt § 2 och/eller indamal enligt § 3 eller pa annat sitt allvarligt skadar Actio-
nAid International Sverige. (Jmf p 8.2). For beslut i uteslutningsirenden krivs majoritet av 2/3 av
styrelsen. Frigan om uteslutning fir inte avgoras f6rrin medlem fatt del av de omstindigheter som
foranlett att medlemskapet ifragasatts. Beslut om uteslutning far inte fattas f6rrin medlemmen fatt
tillfalle att yttra sig inom viss av styrelsen angiven tid, minst 14 dagar. I beslutet ska skilen {6r ute-
slutning redovisas. Beslutet ska tillstillas den berérde inom 7 dagar efter beslutet. Utesluten medlem
har ritt att 6verklaga beslutet till nirmaste arsmote som har ritt att hiva beslutet.

§ 5 Organisationsstruktur

Organisationens ledningsstruktur ser ut enligt {oljande:
- Arsmétet
- Styrelsen
*  Ordforande
* Kassoren
- Generalsekreteraren
- Andra underkommittéer och arbetsgrupper fran styrelsen vilka kan bildas vid behov frin tid
till annan.

§6 Arsmotet

Arsmate, vilket dr organisationens hdgsta beslutande organ, hills arligen fére den 31/5 pé tid och
plats som styrelsen bestimmer. Kallelsen till arsmotet skall ske per post och/eller e-post till med-
lemmarna samt genom annonsering pa hemsidan senast 15 dagar fore arsmotet.

Till kallelsen till arsmotet ska bifogas styrelsens verksamhetsberittelse, drsredovisning {6r det gang-
na verksambhetsaret, revisionsberittelse, 6vriga forslag fran styrelsen, valberedningens forslag samt
ovriga till drsmotet inldimnade skriftliga framstillningar och motioner jimte styrelsens yttrande
dirover.



Vid ordinarie drsmote ska f6ljande drenden behandlas:

Val av ordf6rande och sekreterare f6r matet.

Faststillande av rostlingd f6r motet.

Val av protokolljusterare och rostriknare.

Friga om kallelse till motet har skett i vederborlig ordning.

Faststillande av dagordning.

ActionAid International Swedens arsberittelse:

a) verksamhetsberittelsen f6r det senaste verksamhetsaret.

b) drsredovisningen (forvaltningsberittelse, balans- och resultatrikning och noter) {6r det
senaste rikenskapsaret samt faststillande av resultat- och balansrikning.

7. Revisionsberittelsen {6r rikenskapsaret.

8. Friga om ansvarsfrihet {6r styrelsen {or den tid revisionen avser.

9. Faststillande av medlemsavgifter.

10. Presentation av verksamhetsplan och av budget {6r det kommande rikenskapsaret.
11. T forekommande fall val av ordférande i organisationen {6r en tid av tre (3) ar.

12. T forekommande fall val av 6vriga styrelseledamoter {6r en tid av tre (3) ar.

13. Val av revisor.

14. Val av medlemmar till valberdningen

15. Behandling av styrelsens forslag och i ritt tid inkomna motioner.

16. Ovriga fragor.
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§ 7 Extra arsmote

Extra drsmote hills nir styrelsen eller revisorerna finner att det ir nddvindigt eller nir minst 1/3 av
organisationens medlemmar kriver detta genom en skriftlig begiran till styrelsen. Av begiran ska
framga det eller de drenden som medlemmarna vill att motet ska behandla. P3 extra drsmote far
endast de drenden som angivits i kallelse behandlas. Kallelse ska ske per post och/eller e-post till
medlemmarna samt genom annonsering pa hemsidan senast 7 dagar {6re extra drsméte.

§ 8 Rostritt

Vid drsmote har varje myndig, alternativt med malsmans underskrift, medlem en rost. Rostritten ir
personlig och kan ut6évas genom ombud.

§ 9 Beslut, omrdstning och beslutsmissighet

Omrdstning sker dppet, utom vid val dir sluten omrostning ska dga rum om nigon rostberittigad
medlem begir detta. Beslut fattas, sivida dessa stadgar ej foreskriver annat, med enkel majoritet. Vid
lika rostetal giller den mening som ordféranden bitrider, vid val sker dock avgorandet genom lott-

ning.

Ledamot av styrelsen far inte delta i beslut om ansvarsfrihet {or forvaltningsatgird {6r vilken denne
ar ansvarig.

Motet dr beslutsmissigt med det antal rostberittigade medlemmar som dr ndrvarande pd motet.
§ 10 Valbarhet

Medlem i organisationen ir valbar till styrelsen samt valberedningen.



§ 11 Styrelsen

Styrelsens sammansdttning
Styrelsen ska bestd av minst sju (7) och hogst nio (9) ordinarie ledaméter. Generalsekreteraren och
en (1) representant frin ActionAid International deltar pa Styrelsemdten ex officio, utan rostritt.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande och kassor med enkel majoritet och med sluten omrdst-
ning, om omrdstning krivs.

Mandatperiod
Styrelseledaméter viljs {or en period om tre (3) dr. Ingen av styrelseledamdterna far inneha sin sty-
relsepost mer dn tva, pa varandra foljande perioder.

§ 12 Styrelsens uppgifter

Styrelsen ska inom ramen {6r dessa stadgar svara {6r organisationens verksamhet. Styrelsen ska
verkstilla av drsmdtet fattade beslut, handha organisationens ekonomiska angeldgenheter och f6ra
rikenskaper, samt avge drsredovisning till arsstimman {6r det senaste rakenskapsaret.

Styrelsen ska drligen faststilla en skriftlig arbetsordning {6r sitt arbete. I arbetsordningen ska det
anges hur arbetet ska fordelas mellan styrelsens ledamoter och hur ofta styrelsen ska sammantrida.

Styrelsen bestimmer vilka som har ritt att teckna organisationens firma och vilka som har ritt att
uttala sig i organisationens namn.

Styrelsen utser generalsekreterare efter 6verenskommelse med ActionAid International.

Styrelsen ir beslutfér dd minst hilften av styrelseledaméoterna dr nirvarande. Styrelsebeslut fattas
med enkel majoritet. Vid lika rostetal giller den mening ordforanden bitrader.

§ 13 Intressekonflikter/jiv

En styrelseledamot som pa nagot sitt, antingen direkt eller indirekt har ett ekonomiskt intresse 1 ett
avtal eller foreslaget avtal med organisationen skall avisera naturen i hans eller hennes interesse vid
ett mote med styrelsen vid vilket frigan om att ingd avtal 6vervigs. En styrelsemedlem ska inte
rosta gillande avtal eller arrangemang som han/hon har ett intresse i och om han/hon gor sd ska
hans eller hennes rost inte rikans.

§ 14 Styrelsens avging/avsittande

En styrelseledamot fir limna in sin avskedsansokan till styrelsen. Styrelsen ska fortsitta att fungera
med kvarvarande styrelseledamoter. Om antalet styrelseledamoter sjunker under hilften ska de
aterstdende styrelseledamdterna kalla till ett extra drsmote {or att vilja en styrelse.

Styrelsen som helhet eller en enskild styrelseledamot kan avsittas innan dess mandatperiod har 16pt
ut, genom ett beslut vid ett extra drsmote dir sd beslutats med absolut majoritet (3/4) av nirvarande
medlemmar.

§ 15 Generalsekreterare

Generalsekreteraren utses av styrelsen efter 6verenskommelse med ActionAid International. Gene-
ralsekreteraren leder och ansvarar {or organisationens l6pande arbete i enlighet med de instruktio-
ner som styrelsen faststiller.



§ 16 Rikenskaper
Rikenskapsdr ska vara kalenderar.
§ 17 Revisorer

Styrelsens och generalsekreterarens forvaltning liksom organisationens rakenskaper ska arligen
granskas av en godkind eller auktoriserad revisor. Arsmotet ska vilja en godkind eller auktoriserad
revisor pa arsmotet.

§ 18 Valberedning

Valberedningen bestar av en ordforande och tva 6vriga ledaméter och viljs {6r tiden intill slutet av
nista arsmote. Valberedningens uppgift ar att till nastkommande drsmote forbereda och f6resla val
av ledamoter till styrelsen, ledamdter till valberedningen samt revisor.

Valberedningen sammantrider pa kallelse av ordforanden eller om tvd ledamoter sa begir. For be-
slutforhet krivs att minst tva ledamdter dr narvarande. Beslut fattas med enkel majoritet. Om en-
dast tvd medlemmar dr nirvarande krivs att bada ir ense om beslutet.

Valberedningen skall 6verlimna sitt {orslag till styrelsen senast tre (3) veckor fore drsmotet. Forsla-
get skall sindas till de rostberittigade 1 samband med kallelse till arsmotet tillsammans med en pre-
sentation av kandidaterna.

§ 19 Regler {or dndring av stadgarna

For dndring av dessa stadgar krivs beslut av drsmote med minst 2/3 av antalet nirvarande med-
lemmar . Forslag till andring av stadgarna far ges sivil av medlem som av styrelsen.

§ 20 Upplosning av organisationen

For upplosning av organisationen krivs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet narvarande
medlemmar. Organisationen ska dven anses vara upplost nir firre dn sju (7) medlemmar aterstar.

Om organisationen upploses ska organisationens resterande tillgdngar, efter reglering av skulder,
overlimnas till ActionAid International eller till ndgon annan organisation som delar samma ideal
och mal som ActionAid International Sverige efter rekommendation frin medlemmarna och i sam-
forstind med ActionAid International.

§ 21 Ovrigt

Varje frdga som ror organisationen och som inte ticks av dessa stadgar ska regleras i varje fall i en-
lighet med andan i dessa stadgar.



