act:onaid

Stadgar for

ActionAid International

DEFINITIONER

/ Sverige

| dessa stadgar skall, savida det inte sammanhanget kraver annat, dessa ord ha den
betydelse som anges till hbger om dem.

Ord

Organisationen

Stadgarna

Registret
Satet

Medlem/mar...

Representantforsamling
Manad

Skriftlig

Ex officio

Styrelsen

Betydelse

ActionAid International Sverige

De stadgar och bestammelser for organisationen som
géller vid aktuell tidpunkt

Organisationens medlemsregister

Organisationens registrerade séte

En medlem av organisationen sasom definierats i
dessa stadgar

Ett mote med organisationens medlemmar
Kalendermanad

Skriven eller tryckt eller framstalld pa ett satt som
ersatter skrift eller tryck

En medlem i Styrelsen eller Styrelsekommitté utan
rostratt, som innehar en plats i Styrelsen eller
Kommittén genom hans eller hennes anstallining i
Organisationen.

Organisationens  ledning  vilken  ansvarar  for
formuleringen av policydokument och tillhandahaller
strategiskt ledarskap och stdd for Organisationen.



Oberoende medlem

Styrelsemedlem/mar

Period

Intressekonflikt

Pliktkollision...

Intresseregister

Verkstallande direktor

ActionAid International

Dotterorganisationer

Kvalificerat beslut

Ordinarie Beslut

Medlemmar utsedda till Styrelsen eller
Styrelsekommittéer for att tillhandahalla en specifik
tjanst under en specifik tidsperiod men som inte
nodvandigtvis ar medlemmar i Organisationen.
Ordinarie medlemmar i Organisationen kan agera som
Oberoende medlemmar sa lange de avstar sin ratt att
rosta, vélja och bli valda under aktuell tidsperiod.

Medlemmarna i Styrelsen

Tre ar skall utgéra en ambetsperiod och maximal tid for
Styrelsemedlemmar att inneha ambete skall vara tva
ambetsperioder d.v.s. 6 ar.

Nar en Styrelsemedlem har ett materiellt eller finansiellt
intresse i ett Styrelsebeslut eller diskussion, antingen
direkt eller genom tredje part

Nar en Styrelsemedlem har ett aliggande gentemot
annan Organisation som resulterar i dubbla lojaliteter
gentemot Organisationen.

Ett dokument som belyser Styrelsemedlemmarnas
intressen och aligganden, andra an de gentemot
Organisationen. Detta register skall &ven omfatta
omraden av uppfattade/potentiella intressekonflikter for
Styrelsemedlemmarna.

Verkstallande direktbren for ActionAid International
Sverige

ActionAid globalt. En gemensam Organisation av
Dotterorganisationer med Nationell och Internationell
Styrelse och ett Internationellt sekretariat som specifika
nyckelstrukturer. Den utgors, dags och styrs av sina
Dotterorganisationer.

Organisationer som formar och &ger ActionAid
International och samtycker till att ta del i styrningen
liksom uppfyllandet av ActionAid Internationals
varderingar, vision, uppgiftsstrategier, standard och
system.

Ett beslut som kraver kvalificerad majoritet av inte
mindre an tva tredjedelar av sadana Ordinarie
Medlemmar som &r berattigade att personligen rosta
vid ett Allméant medlemsmote for Organisationen.

Ett beslut som tagits med enkel majoritet genom
rostning pa plats vid ett Allmant medlemsméte av de
medlemmar som ar beréattigade.



Enkel majoritet

Absolut majoritet

Sekreterare

Internationell styrelse

Internationellt sekretariat

Ett beslut som har fattats genom réstning av héalften av
de Ordinarie Medlemmarna plus en med ratt att narvara
och rosta vid ett moéte.

Ett beslut som har fattats genom rdstning av 2/3 av de
Ordinarie Medlemmarna med rétt att narvara och rosta
vid ett mote.

Verkstallande direktéren for Organisationen

Styrelse bildad for styrningen av ActionAid
International. Den internationella styrelsen bestar av en
representant fran Styrelsen av varje dotterorganisation
samt oberoende enskilda medlemmar.

Den flerlokaliserade ledningsstrukturen for ActionAid
International. Det internationella sekretariatet leds av
en verkstallande direktdér som utses av den
internationella Styrelsen.

Ord som beskriver ental skall innefatta flertal nar sa ar lampligt och vice versa.

Ord som beskriver manligt eller kvinnligt kon skall innefatta bagge kénen.

Ord som innefattar personer skall innefatta foretag.

Sasom tidigare angivits skall varje ord eller uttryck som definierats i nagra stadgar,
om inte konsistent med amne eller sammanhang, inneha samma betydelse som i

dessa stadgar.



Artikel 1 — Inrattande:
Organisationens namn &r ActionAid International Sverige med registrerat sate i
Stockholm, Sverige.

Artikel 2 — Grenar:
Organisationen kan aven etablera grenar eller Lokalkontor i andra stader i Sverige.

Artikel 3: — Uppgift, Vision och Varderingar:
Organisationen har uppréattats for att strava efter féljande Vision, Uppgift och
Varderingar:

3.1.

3.2.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

Var vision

En varld utan fattigdom och oréattvisa i vilken var och en atnjuter sin ratt till ett
liv med vardighet.

Vart uppdrag

Att arbeta med fattiga och utestdngda manniskor for att utrota fattigdom och
orattvisa.

Vara varderingar

ActionAid International Sverige skall genomféra allt sitt arbete vaglett av
féljande, underliggande véarderingar:

Omsesidig respekt, vilket kraver av oss att erkdnna alla manniskors
medfodda varde och vardet av olikhet.

Rattfardighet och rattvisa, vilket kraver av oss att sdkerstalla lika
mojligheter for alla, oavsett ras, alder, kon, sexuell laggning, HIV-status, farg,
klass, etnisk tillhérighet, handikapp, lokalisering och religion.

Arlighet och transparens: vara ansvariga pa alla nivaer for effektiviteten i
vara handlingar och 6ppna i vara bedomningar och kommunikation med
andra

Solidaritet med de fattiga, maktldsa och utelamnade &ar var enda
preferens i vart atagande i kampen mot fattigdom

Mod att félja Overtygelse, kraver av oss att vara kreativa och radikala,
modiga och innovativa, utan radsla for att misslyckas, i stravan efter att géra
storsta mojliga effekt pa grunderna till fattigdom

Oberoende fran varje religiost eller partipolitiskt samfund

Odmjukhet i vart framtradande och beteende, medvetna om att vi ar en del i
en storre allians mot fattigdom.

Artikel 4 — Mal och Medel:

4.1. Mal

a)
b)

Organisationens mal ar:

Att stddja och framja ActionAid Internationals inom  Sverige
valgodrenhets/utvecklings- och ideella aktiviteter for att bek&dmpa fattigdom och
nod over varlden



f)
g)
h)

)

Att i varje del av varlden framja latthaden fér fattiga och utestangda
manniskor i utvecklingslander och underutvecklade lander genom att forbéttra
deras finansiella och sociala valbefinnande, med det langsiktiga malet att
utveckla de omraden i vilka de lever.

Att erbjuda alla former av lattnad (sdsom akut humanitér hjalp och mat) och
medicinsk vard, och framja utbildningsprogram for fattiga 6ver hela varlden i
synnerhet de som lever i utvecklingsomraden och underutvecklade lander.

Att skapa allmanna grupper och solidaritetsrorelser inom Sverige att agera i
kampen mot fattigdom.

Att tala for, paverka och driva kampanjer 6ver varlden for Organisationens
och ActionAid Internationals syfte.

Att samla in medel och ta emot donationer fran allmanhet, privata och
offentliga kallor i Sverige och andra delar av varlden.

Att informera och utbilda allmdnheten om de underliggande orsakerna och
konsekvenserna av fattigdom och vagar att konfrontera det dver vérlden.

Att stddja och framja alla typer av utbildningsaktiviteter och program som
syftar till att vacka intresse, i synnerhet bland unga manniskor, for
nddvandigheten att kAmpa mot fattigdom.

Att studera, formulera och lamna forslag till behoriga organisationer kring
fragor som ror fattigdom runt varlden.

4.2. Medel
Organisationen skall strava efter att na sina mal genom:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Donationer och inbetalningar i allmanhet till "ActionAid International” fér att
stodja de valgorande/utvecklande och ideella aktiviteterna fran ActionAid
International i utvecklingslanderna.

Genomférande av insamlingar, mottagande av bidrag, accepterande av
donationer, testamenten, arv och alla former av bidrag fran gynnare av
Organisationen, liksom fran tredje man — fysiska och juridiska personer.
Organiserande av evenemang, seminarier, foreldsningar, sammankomster,
moten och presentationer, deltagande i radio- och TV-program, liksom
publicerande av skrivha arbeten rérande amnet, Organisationens mal och
aktiviteter.

Distribution och férsaljning av material, andra produkter och artiklar, med
enda syfte att finansiellt stédja Organisationen for att sakra béasta mdjliga
uppfyllande av dess mal.

Inkop eller hyrande av 16s eller fast egendom, i de fall dar sadan ar nédvandig
for att uppfylla Organisationens mal.

Anstéllande av lamplig personal for att framja Organisationens syften och
genomfdra dess aktiviteter.

Undertecknande av serviceavtal med externa konsulter foér Organisationen.
Kommunikation, utbyte av asikter och koordination av aktiviteter med
ActionAid International, liksom med andra ideella organisationer — fysiska
personer, natverk och juridiska personer som arbetar mot liknande mal.

| allmanhet, varje social, intellektuell och valgérande aktivitet som ar relevant
for att framja Organisationens mal.

Artikel 5 — Medlemskap i Organisationen

Organisationen bestar av Ordinarie medlemmar och Hedersmedlemmar. Alla
Medlemmar i Organisationen atar sig att anta och framja Organisationens mal
och intressen och skall iaktta alla Organisationens regler innefattade i dessa
artiklar.



5.1 Ordinarie medlemmar:

Ordinarie medlemmar &r de medlemmar som &r hangivha Organisationens
syften genom sitt sociala arbete och kanslighet och genom sitt intresse i
utvecklingen av utvecklingslanderna och vélbefinnandet hos kvinnor och
barn.

For att bli en Ordinarie medlem i Organisationen skall en skriftlig ansékan
skickas till Styrelsen som skall sékerstalla att den sékande delar syften och
mal med Organisationen.

5.2.  Hedersmedlemmar: Styrelsen kan fatta beslut om att utdela
Hedersmedlemskap till sidana personer som har utfért exceptionella tjanster
for Organisationen. Sadana medlemmar bor inte 6verstiga 5 vid varje givet
tillfalle.

5.3. Stéodmedlemmar: Ar sddana medlemmar som skall ha visat sitt intresse for
Organisationens arbete och mal. De skall tas upp i Stodregistret.

Artikel 6 — Rattigheter och skyldigheter for Ordinarie medlemmar

6.1 Ordinarie medlemmar har ratt att:

a) Delta i diskussionerna vid Allmanna medlemsmdten och att rosta,

b) Vaélja och bli valda till Organisationens styrelse, forutsatt att de har
uppfyllt sina finansiella skyldigheter. Rattigheten att valja och bli vald
beviljas personer som &r Ordinarie medlemmar i Organisationen minst
en (1) manad innan valen.

¢) Representantférsamlingen vid Organisationens Allméanna
medlemsmoten har makten att undanta sddana ordinarie medlemmar
som ar mindre finansiellt privilegierade fran betalning av
medlemsavgifter.

d) Lamna férslag som de anser vara till hjalp for uppfyllandet av
Organisationens mal genom skriftiga eller muntliga forslag till
Organisationens Styrelse, vilken ar skyldig att svara pa sadana
forslag.

6.1.1 Ordinarie medlemmar ar skyldiga att frimja Organisationens syften och
att avsta fran nagra aktiviteter mot dessa, samt att betala de
medlemsavgifter som beslutats av Styrelsen.

6.2. Rattigheter och skyldigheter for Organisationens Hedersmedlemmar
Hedersmedlemmarna i Organisationen har alla medlemskapets réttigheter och
privilegier inklusive rattigheten att delta i Organisationens aktiviteter, liksom i
Allménna medlemsmoéten, utom ratt att rosta eller valja eller bli vald till
styrelsen.

Hedersmedlemmarna har ingen skyldighet att betala medlemsavagift.

6.3. Rattigheter och skyldigheter for Organisationens Stédmedlemmar
Stddmedlemmarna i Organisationen har rattighet att delta i Organisationens
aktiviteter, liksom i Allmanna medlemsmaten, utom rétt att rosta eller vélja eller
bli vald till styrelsen.

Stédmedlemmarna bidrar i vilken form de sjalva valjer till Organisationens
Syften och Mal.



En symbolisk arsavgift som tas ut av Stddmedlemmarna beslutas av
Representantférsamlingen fran tid till annan.

Artikel 7 — Medlemsavgifter:
Alla Ordinarie medlemmar ar skyldiga att betala den arliga medlemsavgiften
sasom beslutas av Representantférsamlingen fran tid till annan. Satillvida de
inte ar undantagna av ett Allmant medlemsméte sasom angivits i Atikel 6.1(c)
ovan.

Artikel 8 — Uttrade och Uteslutning av Medlemmar:

8.1. Uttrade: Varje medlem har ratt till uttrdéde ur Organisationen, efter att
skriftligt ha meddelat sin dnskan till Syrelsen och efter att ha fullgjort sina
eventuella finansiella skyldigheter. Uttrade skall bekraftas omgaende och
trader i kraft vid arsskiftet.

8.2. Uteslutning: En medlem i Organisationen kan bli utesluten pa allvarliga
grunder pa rekommendation fran Styrelsen och vid beslut vid ett Allmant
medlemsmote. Grunder for uteslutning anses vara:

a) skada for Organisationens syften,

b) varje agerande till hinder fér Organisationens verksamhet,

¢) handlingar som bryter mot Organisationens syfte,

d) systematisk brist p4 agerande i enlighet med de beslut som fattats av
Organisationen,

e) underlatenhet att uppfylla Organisationens Stadgar eller de beslut som
fattats vid ett Allmént medlemsmate eller av Styrelsen.

f) Dessutom, en Medlem som drdjer med betalningen av medlemsavgifterna
i 8 manader fran forfallodatum och som inte reglerat skulden inom en
period av tva (2) manader, fran att paminnelse skickats via post, skall tas
bort fran medlemslistan.

8.3. Ett Allmant medlemsmote skall ta sig an att stryka sddana medlemmar,
antingen pa eget initiativ eller efter skriftlig anklagelse fran andra Medlemmar
dar specifika namn namns.

8.4. Medlemmen i frAga har ratt till att uttala sig infor ett Allmant medlemsmaote
innan uteslutning. En utesluten medlem kan infor nasta Allmanna
medlemsméte anstoka om att beslutet skall upphavas. Férslaget till
uteslutning av en Medlem skall godkdnnas av minst fem (5) nérvarande och
rostberattigade Styrelsemedlemmar.

8.5. Medlemskapet i Organisationen ar personligt och ar inte mgjlig att 6verlata
eller fordela.

Artikel 9 —Organisationens struktur

9.1. Organisationens Ledningsstruktur ar:
a) Representantférsamlingen
b) Styrelsen,
i.  Ordféranden
ii. Kassoren



Artikel

10.1

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.2.

10.3

10.3.1.

iii.  Sekreteraren
c) Andra Underkommittéer och arbetsgrupper fran Styrelsen vilka kan
bildas vid behov fran tid till annan.

10 - Representantféorsamlingen
Representantférsamlingens befogenheter

Representantférsamlingen ar Organisationens hdgsta organ och beslutar i
alla fragor som inte delegerats, genom lag eller genom dessa Stadgar, till
nagon av dess 6vriga organ.

Representantférsamlingen beslutar dven i varje fraga som, trots att den faller
under annat organs behérighet, har hanvisats till den, efter beslut av aktuellt
organs Medlemmar, genom kvalificerad majoritet (2/3).

Representantférsamlingen skall revidera och dvervaka de 6vriga organen i
Organisationen.

Representantférsamlingen &r det enda organ med ratt att:

a) valja och avsatta Medlemmar i Styrelsen

b) godkanna budgeten och Arsredovisningen och besluta om
ansvarsfrihet eller annat for Styrelsen.

¢) vélja Medlemmarna till Revisionskommittén,

d) besluta om andring av Organisationens stadgar i narvaro av minst tva
tredjedelar (2/3) av de Ordinarie medlemmarna och med en majoritet
av tva tredjedelar (2/3) av de narvarande,

e) besluta om upplésande av Organisationen, i narvaro av minst tva
tredjedelar (2/3) av de Ordinarie medlemmarna och med en majoritet
av tre fjardedelar (3/4) av de narvarande,

f) besluta om inrattandet av grenar (lokalkontor) i andra stéder i Sverige
genom en majoritet av tva tredjedelar (2/3) av de Ordinarie
medlemmarna.

Representantférsamlingens beslut

Beslut skall tas med handuppréckning.

| fall med personarenden skall en sluten omréstning aga rum, forutsatt att
relevant medlem har anmodats och densamma godkants av Ordféranden for
det Allm&nna medlemsmotet.

Beslut skall fattas i enkel majoritet av de narvarande (halften av de
narvarande plus en), bortsett fran instanser dar en annan majoritet
uttryckligen specificerats i dessa Stadgar.

| fall av oavgjort i omrdstningen skall Ordféranden ha utslagsrost.

Representantférsamlingens verksamheter

Ett ordinarie Allmant medlemsmote for medlemmarna skall 4ga rum varje ar.

Endast Ordinarie medlemmar vid ett Allméant medlemsméte ager ratt att:

a) godkanna Styrelsens aktiviteter

b) godkanna Arsredovisningen och Organisationens budget

c) utse och godkanna Organisationens revisorer som skall vara auktoriserade
eller godkanda revisorer.



10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.4.

10.4.1.

10.4.2.

Artikel

11.1.

11.2

Observera: Styrelsen skall kalla till ett Allmant medlemsmote vilket skall
utannonseras minst femton (15) dagar innan det &ger rum, genom ett
tilkdnnagivande undertecknat av  Ordféranden och  Sekreteraren.
Tillkénnagivandet skall uttryckligen ange plats, tid och diskussionspunkter och
skall publiceras i minst en (1) tidning som ges ut i Sverige.

Medlemmar som inte har betalat sin medlemsavgift kan inte delta i ett
Allmant medlemsmote savida inte deras skulder reglerats senast vid métets
bdrjan.

Beslutsmassighet: Ett Allmant medlemsmote skall vara beslutsméssigt vid
tva tredjedelar (2/3) av de Ordinarie medlemmarna.

| det fall moétet inte &r beslutsmassigt kan Ordférande ajournera motet att
hallas inom fem (5) dagar, utan ny inbjudan och med samma &renden pa
dagordningen, pd samma plats och tid som det ajournerade motet da de
Ordinarie medlemmar som deltar i moétet skall vara beslutsmassiga oavsett
antal och Ordférande kan genomféra métet i enlighet med dagordningen.

Extra Allmant medlemsmote

Extra Allmanna medlemsmoten skall kallas till
i.  Da Organisationen stallts infor allvarliga fragor och efter beslut av
Styrelsen eller Revisionskommittén,
ii. Efter begaran fran en tredjedel (1/3) av de Ordinarie
medlemmarna i Organisationen
iii. |fall av oenighet i Styrelsen, av tre Styrelsemedlemmar.
Styrelsen ar skyldig att kalla till ett Extra Allmant medlemsmate inte senare &n
sju (7) dagar fran det datum da beslutet fattades eller ansdékan togs emot.
I fall ii och iii, om Styrelsen inte agerar, kan det Extra Allmanna
Medlemsmotet utlysas genom ett domstolsavgérande, begart av en femtedel
(1/5) av de Ordinarie medlemmarna eller av tre (3) Styrelsemedlemmar.

Kungorelsen eller ansdkan om ett Extra Allmant medlemsmdéte skall ange
punkterna pa dagordningen, platsen och tiden, och skall vara undertecknad
av de ansokande.

Ett Extra Allmant medlemsmdéte skall annonseras senast fyra (4) dagar innan
det datum som angivits for motet.

| alla Ovriga hénseenden skall stadgarna for ett ordinarie Allmant
medlemsmote galla.

11 - Styrelse
Organisationen skall ledas av Styrelsen.

Styrelsens sammanséttning:

Det skall finnas nio (9) Styrelsemedlemmar, sju (7) av dessa skall véljas vid
Allmanna medlemsmaéten, medan 6vriga medlemmar skall vara ex officio,
namligen Organisationens verkstallande direktor fran tid till annan och en (1)
representant fran ActionAid International nominerad av styrelsen for ActionAid
International.

Regler for Styrelsen:



11.3.

11.3.1

11.4.

115

1151

b)

f)

9)

h)
)

)
k)

Harmed anges uttryckligen att Ad Hoc Kommittén av de Konstituerande
medlemmarna (konstituerande styrelsen) skall utgéra Organisationen och
kallar till det forsta Allmanna medlemsmotet inom tva (2) manader fran
Organisationens grundande. Dar skall den forsta Styrelsen, som kan sitta i
maximalt tva ar, valjas och sammankallas.

Ambetsperiod - Styrelse

Ambetsperioden for efterféljande Styrelser skall vara tre ar (en period) och
Medlemmarna i den forsta Styrelsen skall inte vara bundna med hansyn till
omval. Kandidater till valet av ny Styrelse skall vara inlAmnade en vecka fore
valen.

Val till den nya Styrelsen skall ske genom hemliga val. Sju (7) Ordinarie
medlemmar skall valjas, utifran det antal roster de samlar.
Styrelsemedlemmarna skall omedelbart efter valet eller senast inom fem (5)
dagar halla ett sammantrade, och dar genom en sluten omrostning och
genom enkel majoritet valja en Ordférande och en Kassor.

Styrelsens sekreterare skall vara Organisationens Verkstallande direktér som
skall vara medlem av styrelsen ex officio, utan rostratt.

Styrelsens uppgifter:

Styrelsens huvudsakliga uppgifter ar:

Att besluta om och uppratthalla Organisationens varderingar, uppdrag, vision
och policydokument i enlighet med de fran ActionAid International.

Att forse Organisationen med strategisk ledning genom att godkanna
langtidsplanering rérande Organisationens aktiviteter och lagga fast riktlinjer
for dess aktiviteter, i enlighet med de huvudprinciper och ramar som lagts ut
av Representantférsamlingen och ActionAid International.

Att sékerstalla forbindelse och koordination mellan Organisationens aktiviteter
och ActionAid International.

Att sdkerstélla Organisationens kontinuerliga Overensstammelse med
samarbetstverenskommelsen och licenséverenskommelser med ActionAid
International.

Att sakerstalla implementeringen av Organisationens strategi och enskilda
mal och program.

Att sakerstalla att Organisationen har tillracklig kapacitet och metoder sdsom
revisioner och genomgangar for att uppfylla sina ataganden i enlighet med
dess uppdrag genom sina nationella och internationella aktiviteter.

Att forbereda &renden for beslut vid Representantférsamlingsméten och i
synnerhet att framlagga Organisationens arsredovisningar, planer och
budgetar infor Representantférsamlingsméten fér godkdnnande liksom
rapporter fran Styrelsen.

Att foresla en representant till ActionAid Internationals styrelse

Att bilda och koordinera Organisationens Kommittéer for att forbattra dess
arbete, dessa kommittéer skall agera inom omraden som: insamling av
pengar, framjande, program och andra stédomraden for Organisationens
aktiviteter.

Att utse och avsétta Organisationens Verkstdllande direktor, efter
overenskommelse med ActionAid International.

Att utvardera den Verkstallande Direktérens prestationer.



)

p)

11.6.

11.7.

11.7.1

11.7.2.

11.7.3.

11.7.4.

11.7.5.

11.8.

11.8.1.

Forutsatt motets godkannande, skall styrelsen aven besluta i alla fragor som
inte  regleras i dessa Stadgar eller andra dokument sasom
Ledningsmanualen.

Att kontinuerligt revidera och granska sin egen kapacitet och prestation och
vidta atgarder att utveckla och starka sig sjalv.

Att sakerstalla att Organisationen har den struktur, personal, resurser och
kapacitet den behover for att verka och uppna sina mal.

Att vara Organisationens undertecknare pa alla styrande dokument eller att
bemyndiga genom fullmakt annan person eller organ att underteckna a
Organisationens vagnar.

Ordforanden, Sekreteraren och Kasstren har ratt att underteckna &
organisationens vagnar sasom angivits i artiklarna 12.3, 12.4, 12.4.6 och
12.5.7.

Styrelsen kan besluta att delegera delar av sitt ansvar och sin behdrighet till
en pdlitlig tredje part och i synnerhet till Organisationens Verkstallande
direktor.

Moten

Styrelsen skall halla Moten nar halften (1/2) av dess medlemmar ar
narvarande och skall vara beslutsmassig nar en enkel majoritet (halften av
medlemmarna plus en) av medlemmarna ar narvarande. Om inte
beslutsmassighet omedelbart uppnas skall moétet ajourneras i fem (5) dagar
och skall pa nytt sammankallas med samma dagordning. Om
beslutsméssighet inte uppnas pa det nya motet inom en halvtimme fran utsatt
tid skall de narvarande medlemmarna vara beslutsméssiga och kan
genomfora de arenden for vilket métet kallades samman.

Styrelsen skall métas regelbundet, minst en gang per kvartal. Ordféranden
skall kalla till ett Styrelsemdte genom ett meddelande lamnat till
Medlemmarna minst fem (5) arbetsdagar innan motets datum, meddelandet
skall aven ange de arenden som skall diskuteras.

Styrelsen skall halla Extra sammantraden nar Ordféranden, den
Verkstallande direktdren eller minst tre (3) av dess medlemmar kallar. Alla
medlemmar i Styrelsen far foresla amnen for diskussion.

Beslut skall fattas med enkel majoritet (halften av medlemmarnas antal plus
en) av de medlemmar som &r narvarande, genom handupprackning,
undantaget personfragor dar en tredjedel (1/3) av medlemmarna kan begara
att en omrdstning skall vara sluten.
| fall av oavgjort, skall Ordféranden ha utslagsrost.

Styrelsemedlemmar far deltaga i moten genom skriftiga bidrag till
ordféranden eller genom telefonkonferens.

Avgang

En medlem av Styrelsen far lamna in sin avgangsansokan till Styrelsen. | det
fall Ordféranden avgar skall hon/han erséattas av Vice ordférande och en



11.8.2.

annan Styrelsemedlem skall utses till Vice ordférande. Styrelsen skall
fortsatta att fungera med alla Medlemmar som kravs fér att vara
beslutsmassig.

Om antalet sjunker under det antal som faststéllts av Stadgarna som antalet
for  beslutsmassighet (5) for Styrelsen skall de aterstaende
Styrelsemedlemmarna kalla till ett Allmant medlemsmoéte for att valja en
Styrelse eller sa kan en Tillfallig ledningsgrupp begéaras av
Representantforsamlingen.

11.8.3. Styrelsen kan avséattas innan dess mandatperiod gatt ut genom beslut vid ett

Extra Allmant medlemsmote genom absolut majoritet (2/3) bland de Ordinarie
medlemmar som &r narvarande.

11.8.4.1 det sarskilda fall att Styrelsen avgar eller att Styrelse saknas har alla

Medlemmar i Organisationen ratt att lamna en ansdkan till
Representantférsamlingen med begéran om att en Tillfallig ledningsgrupp
utses, vilken skall vara skyldig att genomftra val till ny Styrelse inom tre (3)
manader efter kungorandet och att hantera Organisationens akuta arenden.
Huruvida denna Medlem betalt medlemsavgift eller ej saknar betydelse.

11.8.5. For det fall da hela Styrelsen har for avsikt att avga bor den forst kalla

11.9.

samman ett Extra Allmént medlemsmote och diskutera orsakerna bakom sin
avgang. Om Styrelsen avgar utan att folja proceduren ovan skall ett Extra
Allmant medlemsmote kallas enligt de procedurer som anges i dessa
Stadgar.

Avséattande av styrelsen

Styrelsen som helhet eller en enskild Medlem kan avséttas innan dess
mandatperiod har 16pt ut, genom ett beslut vid ett Extra Allmant
medlemsmote dar sd beslutats med absolut majoritet (75 %) bland de
Ordinarie medlemmarna i en sluten omrostning.

Artikel 12 — Befogenheter for Organisationens ledare:

12.1.

12.2.

12.3.

Organisationens ledare:

| borjan av sitt forsta Allmanna medlemsmdte skall Organisationen vélja sin
Ordférande, Vice Ordférande och Kasstr. Efterfoljande befattningshavare
skall utses i enlighet med dessa Stadgar.

Befogenheter och skyldigheter fér Organisationens styrelsemedlemmar:
Ordféranden skall vara organisationens ledare och hon/han skall assisteras av
Sekreteraren och Kassoren i ledningen for Organisationen. Ambetsperioden
for ambetsinnehavarna skall vara tre ar (en period). Ingen av
ambetsinnehavarna far inneha ambetet mer &n tva, pa varandra foljande
perioder.

Ordférande
Ordféranden skall leda Ordinarie och Extra Styrelsemoten, representera
Organisationen infor myndigheter och infor ActionAid Internationals styrelse



12.3.1

12.3.2

12.3.3

12.3.4

12.3.5

12.3.6

12.4.

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.4.4

12.4.5

och i allménhet sékerstélla att Organisationens syften ar uppfyllda och dess
aktiviteter koordinerade. Ordféranden skall &ven vara undertecknare av
Organisationens forfattningar, relevant korrespondens, protokoll etc. Andra
befogenheter och ansvarsomraden for Ordféranden ar specificerade i
Organisationens Ledningsmanual och andra av Organisationens dokument
fran tid till annan.

Ordféranden skall vara en person som valts av medlemmarna i
Representantférsamlingen bland dem sjalva.

Ordforanden kan inte sitta mer an tva pa varandra foljande perioder, och
efter tva pa varandra foljande perioder kan vederborande inte fungera som
Ordférande igen forran efter en period av minst tre ar har gatt fran den tid
da hon/han senast innehade ambetet.

Ordférande  skall leda alla moten med Styrelsen och
Representantforsamlingen och tilhandahalla vagledning for
Organisationens Styrelse i att uppna sina mal.

Vid réstning i varje frAga/amne (undantaget val), om antalet roster for
motstaende Medlemsgrupper &r lika i antal, har Ordféranden ratt att lagga
en extra rost for att besluta i fragan/amnet. Vid lika antal vid val skall
Ordféranden utlysa nyval antingen vid samma mote eller vid ett mote
sammankallat for detta specifika arende.

Ordforanden har ratt att godkanna upptagandet av alla @amnen/arenden pa
dagordningen for diskussion under ett méte.

Ovriga av Ordférandens befogenheter och skyldigheter skall vara i
Overensstammelse med Organisationens ledningsmanual.

Sekreterare
Sekreteraren skall informera Medlemmarna i Styrelsen om &rendena pa
dagordningen, foéra protokoll frAn méten, vilka skall godkannas av de
narvarande Medlemmarna och undertecknade av Sekreteraren och
Ordféranden. Sekreteraren skall vara medundertecknare av Organisationens
forfattningar tillsammans med Ordféranden eller nagon annan, utsedd
Styrelsemedlem. Sekreteraren kan fa hjalp av icke-medlemmar i
Organisationen i att utféra hennes/hans uppgifter.
Organisationens Verkstallande direktor skall vara Sekreterare vid
Representantférsamlingen.
Sekreteraren skall férbereda och underhélla ett
Medlemskap/Narvaroregister liksom ett Protokollsregister for att registrera
protokoll frAn Styrelsemoéten och moten med Representantforsamlingen och
fa de vederborligen godkanda av de medlemmar som néarvarar vid métena
och undertecknade av Ordféranden.
Sekreteraren ar ansvarig for att sakerstalla att den dagliga verksamheten
och aktiviteterna uppfyller regelverket.
Sekreteraren skall utlysa och sammankalla Motena for
Representantférsamlingen och Styrelsen.
Sekreteraren &r ansvarig for uppréattandet och distributionen av
Organisationens dokument.



12.4.6 Sekreteraren skall, tillsammans med Styrelseordféranden agera

undertecknare av alla officiella och legala dokument som kan vara
nddvandiga.

12.4.7 Sekreteraren skall &ven genomfora andra sekreteriella uppgifter som ndmns

12.5.

i dessa Stadgar.

Kassor

Kassoren skall ¢vervaka Organisationens finanser och dartill hérande
dokumentation & Organisationens och Styrelsens vagnar och skall trygga
revisionerna genom Revisionskommittén for att sakerstélla korrekt
hanterande av Organisationens tillgangar. Organisationens finansdirektor,
som &r en del av Ledningsgruppen och ex officio Revisionskommittémedlem,
assisterar Kassoren.

Kassoren skall 6vervaka hanteringen av Organisationens tillgangar och skall
rapportera om desamma till Styrelsen och Representantférsamlingen.

12.5.1 Kassoren ar ordférande i Revisionskommittén som granskar underhallet
av Organisationens konton éver samtliga tillgangar.

12.5.2 Kassoren séakerstéller lamplig forvaring av skydd fér pengarna,
rakenskapsbockerna och annan |6s och fast egendom som tillhor
Organisationen.

12.5.3 Kassoren leder processen av upprattande och underhdll av
rakenskapsbockerna, reviderade konton, inlamnande av periodiska och
arliga rapporter, avkastning och aktférvaring i 6verensstammelse med
alla forfattningsmaéassiga krav.

12.5.4 Kassoren skall sakerstdlla korrekt och tydlig uttolkning av alla
resultatrapporter till Styrelsen och Organisationens medlemmar.

12.5.5 Kassoren verkar under riktlinjer och bemyndigande fran Ordféranden
och Styrelsen och sékerstéller integriteten for de Organisationens
finansiella policyer och procedurer.

12.5.6 Alla ovan namnda befogenheter for Kassoren skall utvas i samrad med
Sekreteraren.

12.5.7 Kassoren ar undertecknare for saddana bankdokument, officiella och
legala dokument som kan vara nédvandiga.

Artikel 13 - Revisionskommitté

Revisionskommittén skall bestd av tvd (2) Ordinarie medlemmar och en (1)
Oberoende medlem som skall valjas av det Ordinarie Allmanna medlemsmoétet for en
period av ett ar. Organisationens finansdirektdr skall vara medlem ex officio i
Revisionskommittén.

13.1.

13.2.

Uppgifter: Revisionskommitténs uppgifter innefattar:
a) uppgiften att  kontrollera revisionen av kassaflodet och
Organisationens administration,
b) uppgiften att lamna en relevant rapport till nasta Ordinarie Allménna
medlemsmote eller Extra medlemsmoéte, om detta anses nddvandigt
eller har begarts av ett Ordinarie Medlemsmote.

Oberoende medlem i Revisionskommittén far inte kandidera till Styrelsen eller
Nomineringskommittén.



Artikel 14 — Nomineringskommittén

14.1.

Startfalt - Ambetsperiod
Val inom Organisationen skall genoféras under déverseende av en tremanna
Nomineringskommitté, vald av ett Ordinarie Allmént medlemsmdéte.

14.2.1. Sammansattning: Nomineringskommittén bestar av en Ordférande som

valjs bland dess medlemmar och tre (3) Ordinarie Medlemmar. Medlemmar i
Nomineringskommittén kan inte kandidera till Styrelsen.

Artikel 15 - Uppgifter

15.1.

15.2.

a) Nomineringskommittén skall ta emot rostlangden fran Sekreteraren,
innehallande namnen pa de Medlemmar som har fullgjort sinan finansiella
skyldigheter till Organisationen.

b) Nomineringskommittén skall Gvervaka alla fragor som ror valen.

c) Den skall kungéra listan 6ver de kandidater som kandiderar.

d) Endast Medlemmar som har betalat sina avgifter kan kandidera.

e) P& valdagen, genomford som en sluten omrdstning skall
Nomineringskommittén ta emot ladan for rostsedlar innan omréstningen
inleds, kontrollera att den ar tom, forsegla den och Ordféranden aviserar
att omrostningen inletts.

Kandidater maste vara narvarande och bevista proceduren. Efter att
omrdstningen har avslutats skall Nomineringskommittén rakna résterna och
offentliggdra resultatet. Raknandet skall ske infor alla personer som énskar
Overvaka proceduren. Invandningar kan lamnas nar som helst under
réstningen.

Nomineringskommittén skall sammantrada omedelbart och tillkdnnage sitt
beslut. Valsedlarna skall réknas forst. Detta skall foljas av raknande av de
roster varje kandidat fatt. Slutligen skall de valda kandidaterna offentliggoras.

Artikel 16 —Organisationens resurser

Alla Organisationens inkomster skall enbart anvandas till at framja och lyfta

fram Organisationens Syften och Mal.

Organisationens resurser kommer fran:

a) Registreringsavgifter fran Medlemmar,

b) De ordinarie medlemsavgifterna och extra bidrag som betalas av
medlemmar och Stddpersoner enligt beslut fran
Representantforsamlingen,

¢) Varje form av donationer, testamenten, arv,

d) Bidrag fran privata, offentliga, allmanna eller frivilliga organisationer,

e) Statliga program och Program fran Europeiska Unionen,

f) Inkomster fran evenemang och andra av Organisationens aktiviteter,
sasom de beskrivs i Artikel 4.2 harovan,

g) Ovriga lagliga inkomster som &verensstammer med Organisationens
syften och aktiviteter.

Artikel 17 — Organisationens bocker och register

Organisationen ar skyldig att halla foéljande Bocker:



a) Medlemsregistret, vilket innehaller varje medlems medlemsnummer, fulla
namn, adress, yrke och registreringsdatum,

b) Protokoll fran Styrelsemoten och Allmanna medlemsméten,

c) Mottagar- och Betalningsregistret,

d) Sammanfattade kassaflédesrapporten, lamnad till varje Ordinarie
Allménna medlemsmote av Kassoéren.

17.1 - Dokument

Styrelsemedlemmarna skall se till att anteckningar/protokoll férs in i de bocker
som finns tillhanda for &ndamalet —

)

i)

Efter

namnen pa de Styrelsemedlemmar som ar narvarande vid respektive
Styrelsemdte och varje Styrelsekommitté

av alla beslut och atgarder vid Organisationens méten, Styrelsen och
Styrelsens kommittéer

godkdnnande skall Ordféranden och Sekreteraren underteckna

protokollet & varje Styrelsemedlems vagnar som var narvarande vid
Styrelsemotet eller Styrelsekommittén i en bok for detta andamal.

17.1.1. - Intressekonflikter:
En medlem av Styrelsen som pa nagot satt, antingen direkt eller indirekt har
ett ekonomiskt intresse i ett kontrakt eller foreslaget kontrakt med
Organisationen skall avisera naturen i hans eller hennes intresse vid ett mote
med Styrelsen vid vilket frdgan om att inga kontrakt 6vervags.

En medlem av Styrelsen skall inte rosta géllande kontrakt eller arrangemang
som han har ett intresse i, och om han/hon gor sa skall hans eller hennes rost
inte raknas.

17.1.2 - Intresseregister:

Registret skall innefatta foljande:

1.

2.

3.

Medlemskap i andra styrelser, antingen bolagsstyrelser eller for ideella
organisationer
Medlemskap antingen ex officio eller hedersmedlemsskap i andra
Organisationer
Anstéllningar eller andra néra relationer med andra NGO:er,
valgdrenhetsorganisationer, institutioner och foretag, bade ideella och
kommersiella.

17.1.3 Registret skall inte innefatta foljande:

=

Personlig egendom

Statliga sparplaner och tillgangar i pensionsfoder eller stiftelse under
férvaltning av tredje part

Medlemskap som passiv stddjare snarare an som ledare eller aktiv
medlem i andra Organisationer sasom valgoérenhetsorganisationer
eller politiska patrtier.



Varje medlem som har ett privat intresse eller plikt, sdsom tacks av
Intresseregistret, i en frdga som diskuteras vid ett Styrelsemoéte skall avisera
typen av detta intresse och avlagsna sig fran rummet, satillvida de inte
innehar dispens att tala.

Om en medlem har ett annat intresse eller plikt som inte innebar nagon reell
fara for jav, men dar det &r rimligt att anta att andra kan misstdnka att det kan
inverka pa vederbtrandes beslut, skall vederb6rande avisera typen av
intresse eller plikt, men stanna kvar i rummet, deltaga i diskussionen och
résta om Ordféranden tillsammans med de dvriga narvarande medlemmarna
enas om att sa kan ske.

Artikel 18 — Tillagg till Stadgarna — Upplésande av Organisationen — Byte av
Syfte

18.1. Tillagg till Stadgar
Inga andringar eller tillagg till Stadgarna skall géras savida inte en resolution
antas vid ett Ordinarie Allmant medlemsmoéte dar inte mindre an 2/3 av de
Ordinarie medlemmarna rdstar for resolutionen.

18.2. Upploésande av Organisationen
Organisationen skall inte upplosas eller splittras savida inte en resolution
antas pa ett Allmant medlemsmote i narvaro av minst tva tredjedelar (2/3) av
de Ordinarie Medlemmarna och med en majoritet av minst fyra femtedelar
(4/5) av de Medlemmar som ar narvarande som rostar for resolutionen.
Organisationen skall &ven anses vara upplost nar farre an tio (10)
Medlemmar aterstar.

18.3. Byte av Syfte
Syftet med Organisationen kan &ndras om minst 90 % av de Ordinarie
Medlemmarna réstar till forman for resolutionen vid tva, pa varandra foljande
Ordinarie Allmé&nna medlemsmoten.

Artikel 19 - Identifikation

19.1. ActionAid International — Sveriges logotyp skall anvandas pa alla
Organisationens officiella dokument.

Artikel 20 — Allméanna tillgangar

20.1. Organisationen kan bli Medlem i en Federation av andra Organisationer efter
beslut taget av ett Allmant medlemsmote.

20.2 Om Organisationen skulle upphdéra (antingen frivilligt eller under 6vervakning
eller genom domstol) skall likvidatorn INTE DELA MELLAN MEDLEMMARNA
nagot slag eller typ av hela eller delar av de tillgangar av vad slag det vara
mande som inte kravs for befrielse fran skuld UTAN sadana tillgangar skall
investeras i ActionAid International eller i nagon annan Organisation som
delar samma ideal och mal som ActionAid International Sverige efter
rekommendation fran medlemmarna i samforstind med ActionAid
International.



20.3.

20.4.

20.5.

Alla Medlemmar i Organisationen ar skyldiga att verka for att dess syften
uppnas, som frivilliga utan betalning eller ersattning, med undantag for
Sekreteraren som skall vara avlonad anstalld av Organisationen
(Verkstallande Direktdor) och ex officio medlem i Styrelsen. Alla andra
medlemmar skall enbart erhalla ersattning for direkta utgifter som dsamkats
under utférande av tjanster fér Organisationen /eller summor i stéllet for 16ner
i de fall att dessa medlemmar kommer fran fattiga eller utestangda grupper
eller samhallen.

Endast en person som kan inga lagliga forbindelser, sdsom definierats
genom lagen, kan bli en Ordinarie medlem. Stddmedlemmar kan daremot
vara vilka personer som helst oavsett alder, kon, organisation, grupp, religion
eller ras sa lange de stodjer Organisationens syften och mal.

Varje frdga som ror Organisationen och som inte tacks av dessa Stadgar
skall regleras i varje fall i enlighet med andan i dessa Stadgar.

Dessa Stadgar, bestaende av totalt tjugo (20) artiklar, lastes upp och
rostades igenom artikel for artikel och som helhet den 23 januari 2006.
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